OBJECTIFS @Repliks

#Connaitre les clés de la facilitation distancielle

PIXEL

FORMATION
TEAMS & WOOCLAP

SOYEZ UN PRO DE
L'’ANIMATION A
DISTANCE

Vous devez animer une réunion ou un

atelier collaboratif. Fastoche !!
Sauf qu'a distance c'est chaud....

# Maitriser Teams
# Maitriser Wooclap
# Animer 7 ice breakers distanciels

En assimilant les clefs de |la facilitation et
en maitrisant les outils distanciels comme
Teams et Wooclap, vous transformerez la
contrainte de la distance en atout.

Avec nous, faites ressurgir le "Teamsiste’
qui est en vous et exploitez tout le
potentiel de ces outils.
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DUREE:
1 jour
Délai de réalisation 14 jours

PROGRAMME @®Repliks

PUBLIC:
Tous ceux qui travaillent

TE 1 - Comprendre les bases de la facilitation a distance
a distance

AC
Objectif — Intégrer les principes clés pour rendre une animation distancielle
fluide, engageante et participative / _ _ _ / ,
e Ce qui chan,c};e (et ne change pas) entre le presentiel et le distanciel : méme enjeu,
nouveaux reflexes o o _ _ o
« Les fondamentaux de la facilitation : rythme, clarte, inclusion, interactivite
e« Les ingredients d’'un atelier collaboratif a distance qui fonctionne _
« Comment créer une vraie d ,namlq#e de groupe derriere des carres pixels
thodologie — Apports guidés, echanges d’expeéeriences, quiz de synthese

GROUPE:
De 4 a 12 participants
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ACTE 2 - Animer 7 ice breakers en distanciel
IOb]et():_tlf - Démarrer fort, connecter les gens, briser la glace sans casser
ambilance

PREREQUIS:

AUCUN prérequis ne sélection de 7 brise-glace variés, testés et approuvés pour la visio

Pour chaque activité : objectif, durée, instructions claires, variantes, pieges a éviter
Comment choisir le bon ice breaker au bon moment et I'adapter a son audience
utils fournis : fiches pratiques a garder sous le coude

O
INTERVENANT: thodologie — Déemonstration en live, co-animation, retour minute

Formateur TE 3 - Prendre en main Teams pour animer efficacement

]Lectif - Exploiter pleinement Teams pour garder le contrdole et créer du lien
es bases techniques sans panique : micro, cameéra, arriere-plan, connexions

ox» =

Créer et gérer des sous-salles (“breakout rooms”) sans perdre la moitié du groupe
Partager son écran sans perdre son fil (ni ses participants)
Utiliser le tableau blanc, le chat et les réactions pour plus d’engagement

Teams, Wooclap, livret final + fiche : | g C
hodologie - Tutoriels en live, cas pratiques, echanges de tips

ice breaker.
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TE 4 - Utiliser Wooclap pour dynamiser ses sessions o
jectif — Créer de l'interaction simple et impactante sans s’épuiser
- Sondages, nuages de mots, quiz, votes anonymes : le bon outil au bon moment
MODALITE EVALUATION: Integrer Wooclap dans son animation : ni ga fget ni déco _
Note finale grille d’évaluation Récupérer les donnees pour nourrir le debrief ou son reporting ]
Meéethodologie — Création live, test croisé, retour d’expérience collectif
ACTE 5 - Mise en pratique finale :
Objectif — Tester, s’ajuster, s’approprier N _
BUDGET: Chaque Eartlmpant anime un mini-moment en visio (ice breaker, Wooclap, mini animation...)
180 euros/personne/ session Retour bienveillant mais sans langue de bois du formateur et du groupe
Intra sur demande Récupération des best practices dans une fiche personnalisee

=

thodologie — Training express, feedback flash, carnet de bord a chaud
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